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> MONITEUR-EDUCATEUR

Niveau 4 - Formation 18 mois

Le moniteur éducateur participe a l'action éducative, a I'animation et a I'organisation
de la vie quotidienne de personnes en difficulté ou en situation de handicap,
pour le developpement de leurs capacités de socialisation, d'autonomie, d'intégration
et d'insertion, en fonction de leur histoire et de leurs possibilités psychologiques,
physiologiques, affectives, cognitives, sociales et culturelles. Il travaille toujours

en équipe : éducateurs spécialisés, psychologues, assistants de service social,
enseignants et medecins. Il exerce surtout son activité dans les établissements
et services tels que les internats, foyers, établissements et services d'aide

par le travail, maisons d'accueil spécialisées, instituts médico-éducatifs.
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+6,1% est élevée par rapport
a celle des jeunes.
|| Evolution < moyenne régionale M Densité < densité régionale M Ratio < moyenne régionale
Evolution > moyenne régionale Densité > densité régionale Ratio > moyenne régionale

- Augmentation du nombre de professionnels dans tous les départements sauf le 24, 79 et 87.

- Densité de professionnels la plus élevée dans le 23, la plus basse dans le 33.

200 Tension élevée
postes a pourvoir 4/5

chaque année d'ici 2027

- Augmentation (+3) de I'indicateur de tension entre 2017 et 2021.

- Des tensions essentiellement liées a la nécessité de diplome.
Des spécificités territoriales : manque de professionnels disponibles
dans le 19, 23, 47, 79 et 86.

Tension élevée
Tension
Moyenne tension
Faible tension
Pas de tension
Non disponible

| Sources : Insee RP 2020 ; Dares-France Travail (indicateur de tension recrutement) ; Cap Métiers (Proj'EM — projections emploi 2027).



FORMATION .

7 organismes de formation proposent S k1 Stabilité du nombre
: g (hors apprentissage) de places
le DE Moniteur-éducateur (2023) (entre 2020 et 2023)
266 -6%
inscrits en 1 année d'inscrits en 1 année
(hors apprentis) (hors apprentis)
° (2021) (2019-2021)
Taux de remplissage
° 75 % en 2021
(hors apprentissage)
64 +52,4%
® () apprentis en 1 année d'apprentis en 1 année

(2021) (2019-2021)

Taux d'interruption - 1,3 point

L'offre de formation est cartographiée a la commune et non a l'organisme de formation.
Ainsi, si plusieurs organismes de formation sont présents sur une commune,
un seul point sera alors représenté sur la carte.

2,2% Evolution taux d'interruption
(2020) (2018-2020)

265 -13,7%
dipléomés de diplomés
(2022) (2020-2022)

62 %
' ) Taux d'emploi travaillent dans
Pour en savoir p/US C ma formation 85 % le département ou

EN SYNTHESE REGIONALE

* Nombre de places offertes en formation > projections d'emploi.
* Nombre d'inscrits en 1 année > projections d'emploi.
* Nombre de diplomés > projections d'emploi.

* Diminution du nombre d'inscrits en 1 année et du nombre
de diplomés.

* Des interruptions de formation mais en diminution.

.

ils se sont formés

Nombre de places/nombre de postes
a pourvoir chaque année : 1,8
en Nouvelle-Aquitaine

1,4
36

Pas d'offre de formation
sur le territoire

29

Un indicateur < 1 signifie que le nombre
de places proposées est inférieur au nombre
de postes a pourvoir.

| Sources : Conseil régional (nombre OF, quotas), Drees (inscrits, ruptures), BCP (apprentis), Dreets (diplomés), Cap Métiers (Enquéte d'insertion a 7 mois).
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