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) INFIRMIER (IDE)

Niveau 6 - Formation 3 ans

Linfirmier réalise des soins destinés a maintenir ou restaurer la santé de la personne malade.

Il surveille ['état de santé des patients et coordonne les soins pendant leur hospitalisation

et lors de leur sortie. Il agit, soit a son initiative, soit selon les prescriptions du médecin :
entretiens avec le patient et sa famille, éducation thérapeutique, préparation et distribution

de médicaments, soins de nature technique (pansements, prélévements, prise de tension,
injections...). Il exerce majoritairement a I'hdpital, mais aussi en libéral, dans les établissements

scolaires, dans des structures de médecine du travail ou autres types de structures (maisons
de retraite, centres de réadaptation, centres anti-cancéreux ou de soins palliatifs, CCAS),
dans des entreprises (EDF, secteur du batiment et des travaux publics), les centres médicaux
des armées ou aupres des services de la Justice (PJJ - protection judiciaire de la jeunesse).
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- Stabilité, voire légére diminution, du nombre d'infirmiers dans le nord de la région.
- Densité de professionnels plus élevée dans les départements de I'ex-Limousin.

- Professionnels vieillissants dans le 17 et le 40 alors que le nombre de personnes dgées dépendantes
pourrait évoluer plus fortement qu’en région (voir éléments démographiques).

- Moyenne d'age plus élevée dans certains départements (16, 17, 24, 40, 47, 79) a plus faible densité de professionnels
> départements vieillissants et a faible densité.

1800
postes a pourvoir
chaque année d'ici 2027

Tension élevée
5/5

- D’importantes perspectives de recrutement, accompagnées de difficultés.

- Parmi les 1 800 postes a pourvoir, la majorité serait liée aux remplacements

de départs en fin de carriére mais aussi aux mobilités professionnelles.
Tension élevée

Tension
Moyenne tension
Faible tension
Pas de tension
Non disponible

- Des tensions en lien avec la nécessité de diplome et le manque de professionnels
disponibles, l'intensité d'embauche (les employeurs recrutent beaucoup) dans le 33
et 79 et la non-durabilité de I'emploi dans le 64 et le 79.

| Sources : Répertoire ADELI - Drees - au 1¢ janvier 2021 ; Dares-France Travail (indicateur de tension recrutement), Cap Métiers (Proj'EM — projections emploi 2027).



34 organismes de formation proposent
le DE Infirmier

L'offre de formation est cartographiée a la commune et non a l'organisme de formation.

Ainsi, si plusieurs organismes de formation sont présents sur une commune,
un seul point sera alors représenté sur la carte.

Pour en savoir plus C ma formation

3230 places + 581 places
(hors a?gggg;'ssage) (entre 2020 et 2023)
3107 +12,9%

inscrits en 1 année d'inscrits en 1 année
(hors apprentis) (hors apprentis)
(2021) (2019-2021)

Taux de remplissage
104 % en 2021
(hors apprentissage)

) g S Pas d'apprentis
apprentis en 1 année en 2019
(2021)
Taux d’interruption +0,9 point
4,5% Evolution taux d'interruption
(2020) (2018-2020)
2230 +8%
dipléomés de diplébmés
(2022) (2020-2022)
) 59 %
Taux d'emploi travaillent dans
96 % le département ol

ils se sont formés

EN SYNTHESE REGIONALE

* Nombre d'inscrits en 1 année > projections d'emploi.
* Nombre de diplomés > projections d'emploi.

* Augmentation du nombre d'inscrits en 1 année
et du nombre de diplomés.

* Stabilité du taux d'interruption.

- Problématique de maintien dans I'emploi
et durée de vie professionnelle ?

* Nombre de places offertes en formation > projections d’emploi.

\ Nombre de places/nombre de postes
a pourvoir chaque année : 1,8
en Nouvelle-Aquitaine
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Un indicateur < 1 signifie que le nombre
de places proposées est inférieur au nombre
de postes a pourvoir.

| Sources : Conseil régional (nombre OF, quotas), Drees (inscrits, ruptures), BCP (apprentis), Dreets (diplomés), Cap Métiers (Enquéte d'insertion a 7 mois).
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