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EMPLOI

RECRUTEMENT

→ �Une diminution du nombre d’ambulanciers dans 5 départements (16, 40, 64, 79, 87) ;  
à l’inverse une forte augmentation dans 5 départements (17,19, 23, 24, 86).

→ �Une densité professionnelle inférieure à la moyenne régionale dans la moitié sud de la région et le 79.

→ �Des professionnels vieillissants notamment dans le 64.

→ ��Un indicateur de tension élevée et stable depuis 2017.

→ ��Des tensions en lien avec l’intensité d’embauche (les employeurs  
recrutent beaucoup) dans le 17, 33, 47, 79, 86 et 87 ; les conditions  
de travail contraignantes et un désajustement géographique  
entre l’offre et la demande.

6 270 professionnels  
en emploi

+ 2,1 % par an

50
postes à pourvoir  

chaque année d’ici 2027

Densité des professionnels  
en emploi

104 pour 100 000 habitants

Tension élevée
 5/5

Ratio moins de 25 ans /  
55 ans et +

0,34

 Évolution < moyenne régionale 
 Évolution > moyenne régionale

 Densité < densité régionale 
 Densité > densité régionale

 Ratio < moyenne régionale 
 Ratio > moyenne régionale

› AMBULANCIER
Niveau 3 - Formation 22 semaines
L’ambulancier transporte des blessés et des malades au moyen d’un véhicule  
spécialement adapté. Transporteur spécialisé et auxiliaire sanitaire, l’ambulancier  
est au service du patient (prise en charge, surveillance de son état de santé,  
utilisation d’appareils d’assistance médicale, réalisation de soins en cas d’urgence). 
Il peut également exercer des activités relatives au transport de produits sanguins  
labiles, d’organes, ou au transport d’équipes de transplantations. L’ambulancier  
exerce dans le privé ou au sein de la fonction publique hospitalière  
(conducteur ambulancier, ambulancier SMUR).

Plus l’indicateur est bas,  
plus la part des 55 ans et +  

est élevée par rapport  
à celle des jeunes.

Tension élevée
Tension
Moyenne tension
Faible tension
Pas de tension
Non disponible

Sources : Recensement population – Insee 2020 ; Dares-France Travail (indicateur de tension recrutement) ; Cap Métiers (Proj’EM – projections emploi 2027).
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10 organismes de formation proposent  
le DE Ambulancier

L’offre de formation est cartographiée à la commune et non à l’organisme de formation. 
Ainsi, si plusieurs organismes de formation sont présents sur une commune,  
un seul point sera alors représenté sur la carte.

FORMATION DE AMBULANCIER

416 places
(hors apprentissage) 

(2023)

2
apprentis en 1re année  

(2021)

316
diplômés 

(2022)

339
inscrits en 1re année  

(hors apprentis)  
(2021)

Taux d’interruption
2,9 %
(2020)

Taux d’emploi
100 %

+ 131 places
(entre 2020 et 2023)

- 95,1 %
d’apprentis en 1re année 

(2019-2021)

+ 72,7 %
de diplômés 
(2020-2022)

Taux de remplissage
192 % en 2021

(hors apprentissage)

+ 22,4 %
d’inscrits en 1re année 

(hors apprentis) 
(2019-2021)

- 0,7 point
Évolution taux d’interruption

 (2018-2020)

69 %
travaillent dans  

le département où  
ils se sont formés

Nombre de places/nombre de postes  
à pourvoir chaque année : 8  
en Nouvelle-Aquitaine

Un indicateur < 1 signifie que le nombre  
de places proposées est inférieur au nombre  
de postes à pourvoir.

Pas d’offre de formation  
sur le territoire

Sources : Conseil régional (nombre OF, quotas), Drees (inscrits, ruptures), BCP (apprentis), Dreets (diplômés), Cap Métiers (Enquête d’insertion à 7 mois).

EN SYNTHÈSE RÉGIONALE
• Nombre de places offertes en formation > projections d’emploi.

• Nombre d’inscrits en 1re année > projections d’emploi.

• Nombre de diplômés > projections d’emploi.

• �Augmentation du nombre d’inscrits en 1re année et du nombre  
de diplômés.

• Diminution du taux d’interruption.

→ �Une offre de formation suffisante sur le territoire.
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Pour en savoir plus C ma formation

https://www.cmaformation-na.fr/
https://www.cmaformation-na.fr/

