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EMPLOI

RECRUTEMENT

→ �Augmentation du nombre d’auxiliaires de puériculture dans tous les départements sauf le 19.

→ �Densité de professionnels inférieure à la moyenne régionale dans la moitié des départements  
et particulièrement basse dans le 19, 23 et 24 (mais la population de ces départements est vieillissante).

→ �Faible potentiel de renouvellement dans le 16 et le 17 alors que la densité en professionnels  
se situe en dessous de la moyenne régionale.

→ ��Des perspectives de recrutement, accompagnées de difficultés.

→ ��Parmi les 320 postes à pourvoir, la majorité serait liée aux mobilités  
professionnelles et aux remplacements de départs en fin de carrière.

→ ��Des tensions en lien avec la nécessité de diplôme, les conditions de travail 
contraignantes et le manque de professionnels disponibles pour l’ensemble 
des départements. Des spécificités territoriales : intensité d’embauches  
(les employeurs recrutent beaucoup) dans le 79 ; non durabilité de l’emploi 
dans le 19, 23, 40, 47, 64 et 79.

6 070 professionnels  
en emploi

+ 3,4 % par an

320
postes à pourvoir  

chaque année d’ici 2027

Densité des professionnels  
en emploi

101 pour 100 000 habitants

Tension élevée
 5/5

Ratio moins de 25 ans /  
55 ans et +

0,78

 Évolution < moyenne régionale 
 Évolution > moyenne régionale

 Densité < densité régionale 
 Densité > densité régionale

 Ratio < moyenne régionale 
 Ratio > moyenne régionale

› AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE (AP) 
Niveau 4 - Formation 1 an
L’auxiliaire de puériculture participe à l’accueil des enfants et à l’intégration sociale  
d’enfants qu’ils soient porteurs de handicap, atteints de maladies chroniques ou en situation  
de risque d’exclusion. Il travaille le plus souvent dans une équipe pluri-professionnelle  
et dans des structures sanitaires ou sociales, en collaboration et sous la responsabilité  
de l’infirmier ou de la puéricultrice. Il peut exercer en centre d’accueil permanent,  
aux consultations d’une PMI, en crèche, au domicile de l’enfant, en maternité  
ou dans un service hospitalier.

Plus l’indicateur est bas,  
plus la part des 55 ans et +  

est élevée par rapport  
à celle des jeunes.

Tension élevée
Tension
Moyenne tension
Faible tension
Pas de tension
Non disponible

Sources : Recensement population – Insee 2020 Dares-France Travail (indicateur de tension recrutement), Cap Métiers (Proj’EM – projections emploi 2027).
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11 organismes de formation proposent  
le DE Auxiliaire de puériculture

L’offre de formation est cartographiée à la commune et non à l’organisme de formation. 
Ainsi, si plusieurs organismes de formation sont présents sur une commune,  
un seul point sera alors représenté sur la carte.

FORMATION DE AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE

Nombre de places/nombre de postes  
à pourvoir chaque année : 1  
en Nouvelle-Aquitaine

Un indicateur < 1 signifie que le nombre  
de places proposées est inférieur au nombre  
de postes à pourvoir.

Pas d’offre de formation  
sur le territoire

Sources : Conseil régional (nombre OF, quotas), Drees (inscrits, ruptures), BCP (apprentis), Dreets (diplômés), Cap Métiers (Enquête d’insertion à 7 mois).

EN SYNTHÈSE RÉGIONALE
• Nombre de places offertes en formation = projections d’emploi.

• Nombre d’inscrits en 1re année = projections d’emploi.

• Nombre de diplômés < projections d’emploi.

• �Stabilité du nombre d’inscrits en 1re année, augmentation  
du nombre de diplômés.

• Taux d’interruption stable.

→ �L’offre de formation semble correspondre aux projections  
d’emploi. Interroger les territoires n’ayant pas d’offre  
de formation sur leurs éventuels besoins.

-
-

-

-

-

12,8

4,9

1,8

1,2

1,3

0,8

321 places
(hors apprentissage) 

(2023)

17
apprentis en 1re année  

(2021)

297
diplômés 

(2022)

294
inscrits en 1re année  

(hors apprentis)  
(2021)

Taux d’interruption
2,4 %
(2020)

Taux d’emploi
93 %

+ 128 places
(entre 2020 et 2023)

+ 325 %
d’apprentis en 1re année 

(2019-2021)

+ 14,7 %
de diplômés 
(2020-2022)

Taux de remplissage
108 % en 2021

(hors apprentissage)

+ 0,3 %
d’inscrits en 1re année 

(hors apprentis) 
(2019-2021)

+ 0,4 point
Évolution taux d’interruption

 (2018-2020)

48 %
travaillent dans  

le département où  
ils se sont formés

-

Pour en savoir plus C ma formation

https://www.cmaformation-na.fr/
https://www.cmaformation-na.fr/
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57 organismes de formation proposent  
le CAP Accompagnant éducatif  
petite enfance

L’offre de formation est cartographiée à la commune et non à l’organisme de formation. 
Ainsi, si plusieurs organismes de formation sont présents sur une commune,  
un seul point sera alors représenté sur la carte.

FORMATION

Sources : RAFAEL, extraction septembre 2023 (nb organismes de formation, ministère de l’Éducation nationale (DGESCO) (Capacités d’accueil-Affelnet), Rectorat et DRAAF (inscrits et diplômés), 
ministère de l’Éducation nationale et DARES (Insertion- InserJeunes, attention, cette source ne comprend que les jeunes qui ont trouvé un emploi salarié dans le secteur privé).

CAP ACCOMPAGNANT ÉDUCATIF 
PETITE ENFANCE

65 places
(hors apprentissage) 

(2022)

187
inscrits en 1re année  

(hors apprentis)  
(2022)

- 1 place
(entre 2021 et 2022)

Taux de remplissage
288 % en 2022

(hors apprentissage)

- 6 %
d’inscrits en 1re année 

(hors apprentis) 
(2020-2022)

140
apprentis en 1re année  

(2022)

Taux d’emploi
34 %

1 680
diplômés 

(2021)

+ 130 %
d’apprentis en 1re année 

(2020-2022)

+ 45 %
de diplômés 
(2019-2021)

Pour en savoir plus C ma formation

https://www.cmaformation-na.fr/
https://www.cmaformation-na.fr/



