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UNE OFFRE DE FORMATION
DIVERSIFIEE ET RENOUVELEE

+ de formations
+ de certifications (diplémes ou
titres)

formations ouvertes depuis 2016

places de formatiogsg nouvelles
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H 38,5%

W Agriculture

M Bitiment et travaux
publics

M Industrie

M Echanges, gestion,
communication,
informatique
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LES APPRENTIS DE NOUVELLE-AQUITAINE

Mineur
19,9%

Majeur
80,1%

Filles
31,2%

Gargons
68,8%

Age moyen d’entrée en apprentissage : 20 ans
Augmentation de la part des majeurs

Niveaux supérieurs plus féminins (38%) et dans
le secteur des services (62%) notamment soins
a la personne (76,3%)

Domaines de la production restant a
dominante fortement masculine (88%).
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LES ENTREPRISES ACCUEILLANT
DES APPRENTIS
EN NOUVELLE-AQUITAINE

des entreprises accueillant des apprentis
ont moins de 10 salariés

employeurs d’apprentis avec un taux de pénétration de 3%

+ de la moitié des contrats dans le secteur tertiaire—
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Taux d’emploi a 7 mois en région Nouvelle-Aquitaine en 2015 et 2016

80 74

84% " -

W 2015

64% 0 B 2016

OFrance 2015

CAP BACPRO BP BTS Ensemble

Sources : Enquétes IPA 2015 et 2016 - Académies de Bordeaux, Limoges et Poitiers -
MENESR-DEPP

Champ : Sortants des classes terminales de CFA en région Nouvelle-Aquitaine et en
France métropolitaine + DOM hors Guadeloupe (v compris Mayotte)
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UN PLAN REGIONAL DE PROMOTION
ET DE DEVELOPPEMENT DE
LUAPPRENTISSAGE

s‘appuyant

un réseau de partenaires
une banniere commune
un nouveau réseau régional d’environ 80
developpeurs de I'apprentissage
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UN RESEAU REGIONAL D’ENVIRON
80 DEVELOPPEURS DE APPRENTISSAGE

C;SC

ar[agf}pp OCh r

[!Ig_ulfjn';‘.' 15(_ ”“1‘ Q

projet

Pros el

COMPETENCES



wof .

DES SALONS JEUNESSE

UN PLAN DE COMMUNICATION

DES MANIFESTATIONS CIBLEES
DES OUTILS PARTAGES
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AIDES FINANCIERES
pour un contrat d’apprentissage
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UN OUTIL DE FORMATION
MODERNISE ET ATTRACTIF

143 millions d’euros investis par la Région pour les
33 opérations de rénovation ou de construction
en cours

7 millions d’euros par an consacrés au
renouvellement des équipements pédagogiques
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RENDEZ-VOUS A NE PAS MANQUER !

MERCREDI 11 OCTOBRE 2017 A PARTIR DE 11H00

PROPRETE ~
_ ARENE
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Livraison de chantiers importants tels que le Campus des Métiers de la Chambre des
Meétiers et de I'Artisanat de la Charente a Barbezieux et a Cognac (16), le CFA de la propreté-
INHNI (33), le nouvel atelier de tonnellerie du Lycée agro-viticole de Blanquefort ont donné
lieu a de belles inauguration... D’autres sont marqués par la pose de la premiére pierre
comme la construction du CFA de LA ROCHELLE dans la zone Atlantech de Lagord (17).



25 opérations programmeés en cours de réalisation
5 nouvelles opérations

dont 17 opérations livrées au cours de I'année 2018

Budget 2018 : 47,7 M€ pour l'investissement dans les centres
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UNE REGULATION PUBLIQUE ASSUMEE
NOTAMMENT FINANCIERE

32% de taxe d’apprentissage percue directement par les centres
51% de subvention régionale de fonctionnement




DES AIDES POUR LES APPRENTIS

13 500 apprentis bénéficiaires
Budget consacrée : 2 340 000 €

17 000 demandes d’apprentis pour I'année de
formation en cours
Budget consacré : 5,5 millions d’€
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DES AIDES POUR LES APPRENTIS

Pour tous les apprentis inscrits
dans un CFA de Nouvelle-Aquitaine
Budget consacré : 800 K€

Budget consacré : 5,5 millions d’€



UN CADRE PARTENARIAL RENOUVELE

Un juste financement adossé au nombre d’apprentis et a la progression
des effectifs

Dépendant du projet de la structure et de ses entreprises partenaires

Lié a la performance des CFA via une évaluation basée sur des indicateurs
de résultats et d’activité
Avec une régulation annuelle
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LA BELLE IMAGE DE UAPPRENTISSAGE

RESULTATS DE ENQUETE REGIONALE

Une enquéte de grande ampleur,
dont les résultats sont visibles
sur le site de la Région

www.nouvelle-aguitaine.fr/toutes-
actualites/belle-image-apprentissage.html



http://www.nouvelle-aquitaine.fr/toutes-actualites/belle-image-apprentissage.html

UNE PERCEPTION TRES POSITIVE DE

L'APPRENTISSAGE, DE LA PART DES APPRENTIS
ET DES EMPLOYEURS

« D’'une maniere globale, quelle perception avez-vous de 'apprentissage ? »

Princpales motivations de recowrs a fapprentissage selon les entreprises

« Par souhart de transmettre un metier »
41,8% ')
_ as ] v
« Pour participer a lafonmation d'un jeune » Lﬂ/ﬁ
EEIN &

« Pour pre-recnuter »
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L'APPRENTISSAGE, DE LA PART DES APPRENTIS

ET DES EMPLOYEURS

Principales motivations de recowrs a l'apprentissage selon les apprent-e-s

Un choix assumé aux

« Etre paye tout en se formant »

bénéfices mutuels

« Apprendre differenment »

« Augmenter son employabilité

Des enjeux forts
nécessitant une régulation
et un accompagnement global

Quelles sont les priortés pour le cévelbppement ce Faporents sage ?

« Plus d'information et valorisation de lNimage»

« Plus d’aide a la signature de contrats d’apprentissage »

« !ius d"aide pour les apprenti-e-s »

« Mobiliser davantage les entieprises »
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LES JEUNES SONT NOTRE
AVENIR, LEUR REUSSITE ET LEUR
EPANOUISSEMENT NOTRE
PREOCCUPATION
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SIMPLIFIE, |

DIVERSITE
RATAT

e 2 30w proArea
DIPLOME, 2
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Lycéens, apprentis |\

REEI 05 57 57 50 00

INSCRIPIIONS ET INFORMATIONS SUR

aidetransportsapprentis.fr

357 contrats d'app 5 LAPPRENTISSAGE,
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contrats d'apprentissage
a pourvoir
dans les Deux-Savres
APPRENTIS/STAGUAIRES S ———— o s e Z

o
Dormez frangullis... +A DuGAP au Diplam

LAPPRENTISSAGE,
CA RAPPORTE

+ de 3000
. contrats d'apprentissage © 4 | SR
a pourvoir en Nouvelle-Aquitaine.

Une aide au permis
et a vie vous sourit

N'attendez plus,
consultez la bourse de l'alternance :

COMPTEZ 5uR LA REGION : . CLIQUEZICI
pour vous prapeser cios HEBERGEMENTS.
‘CHEZ L'HABITANT" pendant votre FORMATION

Plus of‘infos sur : Operationundewuxioit fr

e

— la
s '?—"\Nouysﬂ'e- REQLO)
=~ Aquitcine 1 |EL NESEE

stntamnch




L'APPRENTISSAGE

_APPRENTISSAGE,
RAPPORTI
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logement
ler équipement professionnel
soutien scolaire

TOUTES LES AIDES SUR
ouvelle-aquitaine.fr

CHARENTEMARITIME (17)

Comme neus, profitez des

2600
CONTRATS

D'APFRENTISSAGE
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