
L’APPRENTISSAGE,
UNE VOIE D’EXCELLENCE

UNE VOIE D’EXIGENCE

une priorité régionale



UN MAILLAGE 
TERRITORIAL ASSURÉ 

102 Centres de Formations 
d’Apprentis

375 sites de formation



38 335 apprentis

9% d’augmentation 
depuis 2015
+ 3100 apprentis

UNE PROGRESSION CONSTANTE 
DES EFFECTIFS



+ de 1800 formations

+ de 700 certifications (diplômes ou 
titres)

284 formations ouvertes depuis 2016

3823 places de formations nouvelles

renouvellement de l’offre de 15%

Un processus 
d’évolution de 

l’offre de formation 
concerté avec les 

branches 
professionnelles et 
en cohérence avec 

la carte des 
formations par voie 

scolaire

UNE OFFRE DE FORMATION 
DIVERSIFIÉE ET RENOUVELÉE



UNE OFFRE DE FORMATION 
DIVERSIFIÉE ET RENOUVELÉE

Répartition des effectifs 
par niveau Niveaux pos-bac en forte 

augmentation avec un flux 
d’entrée en hausse de 27% à la 
rentrée 2017

niveau V prédominant avec 
plus de 45% des formés (contre 
39% en moyenne au niveau 
national )



UNE OFFRE DE FORMATION 
DIVERSIFIÉE ET RENOUVELÉE

Orientation vers les métiers de 
la production  : prés de 2 
apprentis sur 3 préparent un 
diplôme dans ce domaine
62,4% contre 58,6% au niveau 
national



LES APPRENTIS DE NOUVELLE-AQUITAINE

Mineur
19,9%

Majeur
80,1%

Age moyen d’entrée en apprentissage : 20 ans
Augmentation de la part des majeurs

Niveaux supérieurs plus féminins (38%) et dans 
le secteur des services (62%) notamment soins 
à la personne (76,3%)
Domaines de la production restant à 
dominante fortement masculine (88%).Filles

31,2%

Garçons
68,8%



LES ENTREPRISES ACCUEILLANT 
DES APPRENTIS 

EN NOUVELLE-AQUITAINE

70% des entreprises accueillant des apprentis 
ont moins de 10 salariés

16 600 employeurs d’apprentis avec un taux de pénétration de 3%

+ de la moitié des contrats dans le secteur tertiaire



84% de taux de réussite 
aux examens (sessions 2017)

64% de taux d’insertion 
dans l’emploi (sortants 2015 
– 7 mois après la sortie de 
formation)

L’APPRENTISSAGE,
UNE VOIE DE FORMATION D’EXCELLENCE



UN PLAN RÉGIONAL DE PROMOTION 
ET DE DÉVELOPPEMENT DE 

L’APPRENTISSAGE

s’appuyant

un réseau de partenaires
une bannière commune

un nouveau réseau régional d’environ 80 
développeurs de l’apprentissage

…/…



…/…

UN RÉSEAU RÉGIONAL D’ENVIRON 
80 DÉVELOPPEURS DE L’APPRENTISSAGE



…/…

DES SALONS JEUNESSE
UN PLAN DE COMMUNICATION
DES MANIFESTATIONS CIBLÉES

DES OUTILS PARTAGÉS

LA ROCHELLE

POITIERS

LIMOGES

BORDEAUX



UN OUTIL DE FORMATION 
MODERNISÉ ET ATTRACTIF

143 millions d’euros investis par la Région pour les
33 opérations de rénovation ou de construction 
en cours

7 millions d’euros par an consacrés au 
renouvellement des équipements pédagogiques



Livraison de chantiers importants tels que le Campus des Métiers de la Chambre des 
Métiers et de l’Artisanat de la Charente à Barbezieux et à Cognac (16), le CFA de la propreté-
INHNI (33), le nouvel atelier de tonnellerie du Lycée agro-viticole de Blanquefort ont donné 
lieu à de belles inauguration… D’autres sont marqués par la pose de la première pierre 
comme la construction du CFA de LA ROCHELLE dans la zone Atlantech de Lagord (17).



EN 2018
25 opérations programmés en cours de réalisation

5 nouvelles opérations

dont 17 opérations livrées au cours de l’année 2018

Budget 2018 : 47,7 M€ pour l’investissement dans les centres



UNE RÉGULATION  PUBLIQUE ASSUMÉE
NOTAMMENT FINANCIÈRE

119,5 millions d’euros consacrés au fonctionnement des CFA
Recettes des centres :
32% de taxe d’apprentissage perçue directement par les centres
51% de subvention régionale de fonctionnement

4% du montant des subventions régionales servent à la prise en 
charge de déficit des structures et aussi au soutien des cycles 
économiques



DES AIDES POUR LES APPRENTIS

1er équipement des apprenti(e)s
13 500 apprentis bénéficiaires
Budget consacré : 2 340 000 €

Aide transport des apprentis
17 000 demandes d’apprentis pour l’année de 
formation en cours
Budget consacré : 5,5 millions d’€



DES AIDES POUR LES APPRENTIS

Fonds social d’aide aux apprenti(e)s
Pour tous les apprentis inscrits 
dans un CFA de Nouvelle-Aquitaine
Budget consacré : 800 K€

Aide à l’hébergement et à la restauration des apprentis
Budget consacré : 5,5 millions d’€



UN CADRE PARTENARIAL RENOUVELÉ

Un juste financement adossé au nombre d’apprentis et à la progression 
des effectifs

Dépendant du projet de la structure et de ses entreprises partenaires

Lié à la performance des CFA via une évaluation basée sur des indicateurs 
de résultats et d’activité
Avec une régulation annuelle



LA BELLE IMAGE DE L’APPRENTISSAGE

RÉSULTATS DE L’ENQUÊTE RÉGIONALE

Une enquête de grande ampleur, 
dont les résultats sont visibles 

sur le site de la Région 

www.nouvelle-aquitaine.fr/toutes-
actualites/belle-image-apprentissage.html

http://www.nouvelle-aquitaine.fr/toutes-actualites/belle-image-apprentissage.html


« D’une manière globale, quelle perception avez-vous de l’apprentissage ? »

UNE PERCEPTION TRÈS POSITIVE DE 
L'APPRENTISSAGE, DE LA PART DES APPRENTIS 
ET DES EMPLOYEURS



Des enjeux forts 
nécessitant une régulation 

et un accompagnement global

Un choix assumé aux 
bénéfices mutuels

UNE PERCEPTION TRÈS POSITIVE DE 
L'APPRENTISSAGE, DE LA PART DES APPRENTIS 
ET DES EMPLOYEURS



LES JEUNES SONT NOTRE 
AVENIR, LEUR RÉUSSITE ET LEUR 

ÉPANOUISSEMENT NOTRE 
PRÉOCCUPATION







Crédits photos : -®Region_Nouvelle-Aquitaine_Francoise Roch / ©Alban Gilbert 
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